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== Politica de seguridad vial

CAMPEROS DE SANTANDER - CAMPESA S.A., empresa
dedicada a la comercializaciéon de vehiculos automotores,
ha identificado que para el desarrollo de las actividades
comerciales y posventa se requieren llevar a cabo diversos
tipos de desplazamientos, motivo por el cual diversos
grupos de colaboradores asumen el rol de conductor para
el cumplimiento de sus funciones o el objeto misional de
la organizacion, a causa de estos se exponen al riesgo vial.
Basados en los anterior, la alta direccion esta
comprometida en establecer actividades de promocion
de conductas mas seguras sobre las vias y prevencion de
accidentes de transito, asi mismo, insta a los colaboradores
en general para cumplir con las diversas normas
establecidas para la gestion del riesgo vial.

La Gerencia de CAMPEROS DE SANTANDER -
CAMPESA S.A. se

compromete a si misma, e insta a los integrantes de
la compainia para dar cumplimiento a la presente
politica mediante:

Definir las herramientas, mecanismos y estrategias que
permitan gestionar el riesgo vial asociado a la movilidad
de la organizacion, destinando los recursos financieros,
humanos y técnicos necesarios a la implementacion del
PESV, garantizando el seguimiento a los indicadores vy la
mejora continua dentro de la gestidon en seguridad vial.
Implementado a su vez de manera progresiva actividades
o0 programada que permitan gestionar los riesgos criticos
acorde a las caracteristicas de la empresa y su movilidad.

Fortalecer los conocimientos y competencias de los
colaboradores en materias de seguridad vial, fomentado
comportamiento seguros sobre las vias tanto en los
desplazamientos laborales como in-itinere, reconociendo
que todos asumen diferentes roles sobre las vias,
recordando que toda lesion afecta el ausentismo en las
organizaciones.
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Suministrar las herramientas adecuadas para
garantizar un adecuado seguimiento al estado
y mantenimientos de los vehiculos que se
encuentran al servicio de la organizacion,
procurando que los estos permanezcan en
optimas condiciones para el desarrollo de
desplazamientos seguros.

Propender la disminuciéon y prevencion de los
siniestros viales relacionados al trabajo y en
caso tal se presente algin evento se le
garantiza los mecanismos de atencion y
acompafiamiento.

Esta politica sera revisada y actualizada cada
tres anos, por la alta direccidon en colaboracion
con el responsable del PESV.
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CAMPESA S.A

POLITICA AMBIENTAL

CAMPESA S.A, empresa dedicada a la comercializacion de vehiculos
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automotores, prestacion de servicios de talleres y un equipo humano
dispuesto para superar las expectativas de sus clientes,con responsabilidad y
cuidado del medio ambiente.

Por ello se compromete a:

Cumplir con los requisitos legales, regulaciones vigentes y otros aplicables a sus
actividades

Reducir, identificar, y cuantificar los aspectos ambientales asociados a las
actividades desarrolladas por CAMPESA S.A y generar controles ambientales con
el objetivo de la proteccion ambiental de los recursos usados por la empresa.

Capacitar a nuestros colaboradores para que participen activamente en el
cuidado del medio ambiente.

Cumplir con la proteccion ambiental relevante y otros compromisos existentes
tales como; el manejo y disposicion de residuos sdlidos,organicos e inorganicos y
especiales, en el manejo y disposicion de residuos peligrosos, tales como
compuestos quimicos.
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CAMPESA S.A

Politica de no consumo de Alcohol,
=== Tabaco y Drogas =

CAMPESA S.A. con el compromiso de promover
ambientes de trabajos seguros y saludables y prevenir
eventos que afecten el desarrollo de sus actividades e
imagen, ha definido la politica de alcohol, drogas y
tabaco para prevenir, mejorar,conservar y preservar
el bienestar y calidad de vida, de los colaboradores y
contratistas.

La Empresa reconoceque tanto la drogadiccion como el
alcoholismo y tabaquismo son factores que atentan contra
el bienestar, la seguridad social y familiar de los
trabajadores, es por esto que se realizara actividades de
sensibilizacién y de capacitacion para los trabajadores,
contratistas y temporales que buscan la creacidon de
habitos y estilos de vida saludables en relacién al dafio que
causa el cigarrillo, bebidas alcohdlicas y/o energizantes y
sustancias psicoactivas que afectan la salud delindividuo y
su entorno.

Atendiendo a lo anterior se establecen normas,
criterios de uso y no abuso de alcohol, la droga y
eltabaco que todos los colaboradores deberan seguir.

« Ninguna persona, sin importar su rango o posicion,
colaborador o visitante podra presentarse al trabajo
en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcéticos o de drogas enervantes, o ingerir dentro de
las instalaciones de la empresa y aun cuando sea en
horas diferentes a las de trabajo,los productos
mencionados.

« No se permite fumar en areas donde se desarrollen
actividades propias de la empresa, en vehiculos o
durante el desarrollo de las funciones propias del
cargo.
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» No se permitird la posesidén, consumo y/o
comercializacién de bebidas alcohdlicas y
sustancias alucindgenas, tanto en las
instalaciones de la empresa como en
actividades de trabajo fuera de la oficina.

» Es obligacion de cada colaborador informar
a su jefe inmediato, si por razones médicas,
debe hacer uso de algun tipo de
medicamento que pudiera afectar la
ejecucion segura de sus funciones.

Campesa S.A, podra realizar pruebas de alcohol
y drogas directamente o a través de terceros,
cuando existan razones para sospechar de
abuso de alcohol y drogas, previa autorizacion
de la persona a la que se va a tomar la prueba,
cualquier incumplimiento a esta politica, podra
generar la apertura de procesodisciplinario
correspondiente.
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

CAMPESA S.A, empresa dedicada a la
comercializacion de vehiculos automotores y
prestacion de servicios de talleres y demas
actividades afines, la cual expresa su preocupacion
por la integridad fisica, mental y social de sus
trabajadores independiente de su forma de
vinculacién, y se compromete a dirigir sus esfuerzos
en proveer y mantener condiciones de trabajo
segurasy optimas en cada uno de los ambientes
laborales, junto con el fomento de una cultura de
autocuidado y responsabilidad de la Gerencia y de
los trabajadores directose indirectos frente a la
implementacion y mantenimiento del Sistema de
Gestidn de la Seguridady Salud en el Trabajo.

La Gerencia General junto con todos los niveles de Direccion plasma a través de los
siguientes objetivos:

Identificar los peligros y evaluar los riesgos,asi como establecer los respectivos controles.

+ Fomentar la participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

+ Planear y ejecutar programas garantizando la proteccién de la salud, la seguridad y el bienestar
de todos los trabajadores directos e indirectos de la empresa.

+ Desarrollar actividades que permitan prevenir y controlar situaciones de emergencia que se
puedan presentar, con el fin de mitigar los posibles impactos a la salud de los clientes o visitantes,
al bienestar de la comunidad en general y/o a los bienes de la empresa.

+ Promover estrategias que minimicen el acoso e incentiven la sana convivencia laboral, con el fin
degenerar un ambiente sano, seguro y adecuado para nuestros colaboradores.
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
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+ Liderar y promover actividades de informacién y capacitacion, para fomentar la
practica de habitos de vida y de trabajo saludables y a generar conciencia sobre
los perjuicios por el consumo en exceso de alcohol, drogas y/o tabaco. Por esta
razdn, en Campesa se encuentra prohibido consumir, portar o presentarse bajo
la influencia de estas sustancias, por cuanto las mismas afectan de manera directa
el desempefio laboral de los colaboradores como lo indica la Politica de No
consumo de alcohol y drogas.

CAMPESA S.A asignara los recursos necesarios, que permitan analizar los riesgos y
minimizar las causas de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
igualmente de garantizar las condiciones de seguridad apropiadas a los empleados;
impulsando la mejora continua de las condiciones y los habitos laborales para
propender el bienestar, asi mismo exigir el cumplimiento de las normas vigentes en
Seguridad y salud en el trabajo a proveedores y contratistas , al igual exige de sus
empleados, y demas partes interesadas, el cumplimiento de las politicas y normas
sobre Seguridad y la Salud en el trabajo establecidas por la empresa.
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CAMPESA S.A

POLITICA DE
DESCONEXION LABORAL

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 2191 de 2022, CAMPESA S.A, crea la Politica de
Desconexion Laboral, la cual estd alineada con el compromiso de la empresa, para que
exista un balance entre la vida laboral y familiar de todos los empleados de la empresa.

La empresa cuenta con la participacion activa y la responsabilidad de todos los
trabajadores en el cumplimiento de los acuerdos referentes a metas, productividad,
horarios, responsabilidades y el aprovechamiento de los espacios de descanso con
Desconexiéon Laboral, construyendo un entorno laboral de bienestar productivo,
favoreciendo la conciliacion de la vida laboral y extralaboral, logrando acuerdos,
resolviendo las situaciones de conflicto potencial y manejando apropiadamente las
situaciones de posible desacuerdo.

Como norma general, los trabajadores de CAMPESA S.A. evitardn enviar mensajes por
correo electronico, mensajeria instantanea u otros medios de comunicacion, fuera de su
horario laboral, estando prohibido el envio, ademads, en fines de semana, festivos y
vacaciones, salvo situaciones de urgencia, extrema necesidad o fuerza mayor.Para tal fin,
la politica responde a los siguientes compromisos: Establecer los mecanismos mediante
los cuales se garantiza y se ejerce el derecho a la desconexion laboral, considerando el
adecuado uso de las tecnologias de la informacidén y de las comunicaciones.
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Ningun (empleado, colaborador, asociado entre otra denominacién particular) podra
exigir respuesta al mensaje enviado fuera del horario laboral del destinatario. De igual
modo, evitard marcar el correo electronico como urgente si no es estrictamente necesario.
Garantizara a través de boletines, escritos, reuniones, conexiones y eventos presenciales o
virtuales, las siguientes medidas para la debida y necesaria desconexiéon laboral:

e La comunicacion por medios digitales no tenga lugar entre la finalizaciéon de la jornada
laboral y el inicio de la siguiente.

* Los mensajes recibidos fuera del horario laboral, fines de semana, festivos y
vacaciones no tendran respuesta inmediata a menos que existan razones de
extremada urgencia, caso en el cual favor comunicarse por el siguiente medio
(mencionar opciones de linea nacional, linea de atencidon empresarial o un nimero de
contacto).

e Se promueve la redaccidn de mensajes automaticos de respuesta en las diversas
plataformas de mensajeria, en las cuales los trabajadores durante periodos de
ausencia, licencias, vacaciones, viajes; indiquen las fechas en las que no estaran
disponibles y designar el correo o los datos de contacto de la persona que hara el
reemplazo o respaldo del trabajador durante su ausencia.

* Se promueve en todas las areas la planeacién de reuniones dentro del horario laboral,
considerando horarios de almuerzo y pausas de descanso.

* Se establece que las reuniones tendran duracién dentro de la jornada laboral y Si se
requiere mas tiempo, se considerara un evento de formacidn, capacitacion, trabajo de
construccion en equipo o entrenamiento, que tendra una duracion diferente y debe
realizarse siempre en los horarios laborales.

e Se establece que ningun trabajador debera ser citado a ninguno de estos eventos en
su tiempo de descanso (incluye periodo posturno, vacaciones, permisos, entre otros).

* Hace un llamado a los lideres, facilitadores y personal que cita a reuniones y otras
similares, a tratar los temas de agenda de manera productiva y efectiva, para evitar
dilatar el tiempo mas de lo establecido.

e La empresa validara periddicamente estas medidas, ampliara y modificara las acciones
que favorezcan el bien comun y el objeto de la desconexion laboral que se establece
en esta politica.

La empresa podra revisar de forma periddica esta Politica, con el n de introducir
actualizaciones o modificaciones que se consideren necesarias para su cumplimiento.
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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

CAMPESA S.A., como parte de su compromiso con la promocion de ambientes laborales seguros,
respetuosos y saludables, adopta la presente Politica de Prevencidén del Acoso Laboral, la cual
forma parte integral del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Esta
politica tiene como propdsito prevenir, atender y erradicar cualquier conducta que pueda
constituir acoso laboral, fomentando relaciones basadas en el respeto mutuo, la equidad y el
bienestar psicosocial de todos los colaboradores. Esta politica se fundamenta en lo dispuesto por
la Ley 1010 de 2006, la Resolucidon 652 de 2012, la Resolucion 1356 de 2012, la Resolucidon 0312
de 2019, Resolucion 3461 de 2025, Ley 2466 DE 202, asi como en los lineamientos mas
recientes del Ministerio del Trabajo en materia de convivencia y salud mental en el entorno
laboral. CAMPESA S.A. declara que esta politica aplica a todos los trabajadores, contratistas,
proveedores, aprendices, practicantes y demas partes interesadas que tengan vinculo directo o
indirecto con la empresa, sin distincién de jerarquia, tipo de contrato o funciéon desempenada. En
cumplimiento de esta politica, CAMPESA S.A. se compromete a:
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e Rechazar toda forma de acoso laboral, ya sea fisico, verbal, psicoldgico, sexual, tecnoldgico o
simbdlico.

e Promover la sana convivencia, el respeto y la equidad mediante acciones de sensibilizacion,
formacion y fortalecimiento del clima organizacional.

» Implementar canales seguros, confidenciales y eficaces para la recepcion y gestion de quejas
relacionadas con acoso laboral.

e Garantizar el respeto por el debido proceso, la confidencialidad y la no represalia hacia los
trabajadores que reporten estas situaciones de buena fe.

» Fortalecer el Comité de Convivencia Laboral conforme a la normatividad vigente, asegurando
su funcionamiento preventivo, conciliador y educativo.

o Integrar esta politica como eje transversal del SG-SST, y actualizarla de manera anual o
cuando se presenten cambios normativos, estructurales o condiciones que afecten la convivencia
laboral. Esta politica sera divulgada y puesta a disposicién de todos los trabajadores, contratistas
y demas partes interesadas a través de medios fisicos y digitales, asegurando su conocimiento,
comprensidn y aplicacién en todos los niveles de la organizacién.
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POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL,
ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION,
HOSTIGAMIENTO Y VIOLENCIA

CAMPESA S.A., se compromete a promover un ambiente de trabajo basado en el respeto y una sana
convivencia entre todos sus trabajadores, previniendo el acoso sexual en todas sus formas y propiciando
la eliminacién de todo tipo de discriminacion. Esta politica se fundamenta en lo dispuesto por la Ley 2365
de 2024, asi como en los lineamientos mas recientes del Ministerio del Trabajo. Esta politica aplica a
todos los trabajadores, contratistas, proveedores, aprendices, practicantes y demas partes interesadas
gue tengan vinculo directo o indirecto con la empresa, sin distincion de jerarquia, tipo de contrato o
funcion desempefada. CAMPESA S.A. implementara medidas de prevencién, atencion y control del acoso
sexual, orientadas a garantizar un entorno laboral seguro, promoviendo relaciones basadas en el respeto
y la equidad, y protegiendo la integridad fisica, mental y social de las personas en el trabajo. Asi mismo,
la organizacién se compromete a mantener y aplicar protocolos claros de prevencion y actuacion frente a
conductas de acoso sexual, asi como a desarrollar estrategias de sensibilizacion y formacion que
promuevan la igualdad, la no discriminacién y el respeto por la diversidad.

Toda conducta que pueda constituir acoso sexual o discriminacién sera investigada conforme a la
normatividad legal vigente, garantizando el debido proceso, la confidencialidad y la proteccion de las
personas involucradas. En este sentido, CAMPESA S.A. dispone de mecanismos y rutas de atencidon que
permiten prevenir, atender y brindar garantias de proteccion y no repeticion frente a situaciones de
acoso sexual, en concordancia con la normativa aplicable.
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Identificacion NIT: 800.035.606-6

La empresa: CAMPESA.S.A

Sucursales o agencias: SI sucursales: 5
Direccion y domicilios, si los hay:

DIRECCION CIUDAD SEDE
Calle 54 # 23 - 87 Bucaramanga Comercial - Administrativa
Cra. 16 # 45 — 64 Bucaramanga Taller — Postventa
Km 2.3 via florida-girén Floridablanca Comercial- Taller
Avenida libertadores # 3-86 Urb. Tasajero Clcuta Comercial- Taller
Prados Norte Calle 17 # 4* — 21 Bodega . . .
Cucuta Alistamiento

Prados

Nombre de la arl: ARL SURA
NUmero patronal: N° pdliza de afiliacion: 094006799
Clase o tipo de riesgo asignado por la ARL: RIESGO TIPO II, III, IV

Alistamiento Codigo de la actividad econdmica segun decreto 1607 del 31 de Julio de 2002 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por el cual se adopta la tabla de clasificacion de
actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos laborales:

4511: Comercio de Vehiculos Automotores Nuevos

4512: Comercio de Vehiculos Automotores Usados 4520: Mantenimiento y reparacion de
vehiculos Automotores

4530: Comercio de partes, piezas (Autopartes) y accesorios.

Describa la actividad economica segin el anterior Decreto 1607:
Toda clase de negociaciones, actividades, gestiones activas y contratos relacionados con la
venta, compra, permuta, negocios en general de vehiculos automotores, nuevos, usados, lo
mismo que distribucidén, compra y venta de repuestos y la prestacién de servicios de taller y
=" | CAMPESA
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demas actividades afines. También podra la sociedad adelantar las gestiones de importacion y
exportacion de vehiculos, repuestos, accesorios y demas que le sean afines. En desarrollo de
este objeto social podra adquirir, conservar enajenar y gravar toda clase de bienes raices y
muebles que sean necesarios para conseguir el logro de sus fines sociales, girar, emitir, aceptar,
endosar, negociar, garantizar, cobrar y protestar cheques, letras de cambio, obligaciones,
ordenes de pago, libranzas, pagares, cartas de crédito, facturas cambiarias de compra venta y
demas titulos valores y documentos de crédito, tomar o dar dinero a titulo de mutuo préstamo,
con garantias especificas o sin ellas; suscribir acciones o adquirir intereses social en otras
compafiias que tengan fines similares, bien sea como accionistas, fundadora o no, fusionandose
con ellas o incorporandose a ellas o absorbiéndolas, adquirir, enajenar y gravar acciones o
derechos en otras empresas y en general podra celebrar y ejecutar toda clase de actos y
contratos de caracter civil o comercial que se relacionen directamente con el objeto social y no
estén prohibidos por los estatutos o la ley.

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:
CAPITULO I - COMPROMISO EMPRESARIAL

Articulol.CumplimientoNormativo:

La empresa se compromete al cumplimiento de la legislacién vigente sobre prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales conforme a la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019, Decreto 1295 de 1994, y normas
concordantes.

Articulo 2. Participacion y Comités:

Se garantiza la conformacién y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST) y el Comité de Convivencia Laboral, de acuerdo con la legislacion
vigente. La empresa fomentara la participacién activa de los trabajadores en el SG-SST.
Articulo 3. Recursos y Mejora Continua:

La organizacion asigna los recursos necesarios para implementar, mantener y mejorar el
SG-SST, promoviendo entornos de trabajo seguros y saludables. Esto incluye gestién del
cambio, capacitacién, monitoreo, evaluacidon del desempefio y acciones correctivas.
CAPITULO II - COMPONENTES DEL SG-SST

Articulo 4. Subprogramas del SG-SST:

» Medicina preventiva y del trabajo: Enfocado en la promocion del bienestar fisico,

mental y social.

» Higiene y seguridad industrial: Prevencién y control de los factores de riesgo
ocupacional.

» Salud mental y riesgos psicosociales: Se incluiran medidas de prevencion y atencién

en salud mental.

Articulo 5. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos:

Se contemplan riesgos de tipo: bioldgico, fisico, quimico, biomecanico, psicosocial, de
seguridad, y por fendmenos naturales. El control se implementa en la fuente, el medio y el
trabajador, bajo criterios de jerarquia de control

CAPITULO III - OBLIGACIONES Y DIFUSION

Articulo 6. Responsabilidades:

Tanto la empresa como sus trabajadores deben cumplir con las normas internas y legales.
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Se promovera el autocuidado y el reporte de condiciones inseguras.

Articulo 7. Induccién y Capacitacién:

Todo trabajador recibira induccion y formacién continua sobre el SG-SST, incluyendo
capacitaciones especificas de acuerdo con los peligros a los que esté expuesto.

Articulo 8. Divulgacién:

Este reglamento se publicara en al menos dos lugares visibles y se socializara con todos
los trabajadores desde su ingreso a la organizacion.

Articulo 9. Vigencia y Actualizacion:

El presente reglamento entra en vigencia tras su aprobacidn por parte de la alta direccidn
y se actualizara cada vez que se presenten cambios sustanciales en los procesos,
condiciones locativas, estructura organizacional, legislacién o SG-SST.

Este reglamento cumple con la normatividad vigente aplicable en materia de higiene
y seguridad industrial y sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
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